Information gem. Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung ~ MUILIAUSEN

8. Ihre Betroffenenrechte
| 1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie folgende Rechte:
Verantwortlicher Innerorganisatorisch fur die Datenverarbeitung verantwortlich: L . . o . . .
Stadtverwaltung Miihlhausen Stadtverwaltung Miihlhausen Sie kdnnen nicht gezwungen oder gedrangt werden, Ihre Einwilligung zu erkléaren oder aufrecht zu erhalten (Freiwilligkeit
Der Oberbirgermeister Fachbereich 1 — Zentrale Dienste der Einwilligung).
Fachdienst 1.2 — Personalwesen L . . . - u . — .
Ratsstr. 25, 99974 Miihlhausen Ratsstr. 25, 99974 Miihlhausen Sie konnen jederzeit den Widerruf Ihrer Einwilligung erklaren. Dies kann auch mindlich oder per E-Mail erfolgen.

Gegebenenfalls miissen Sie lhre Identitat nachweisen. Ab Zugang der Erklarung durfen Ihre Daten nicht weiterverarbeitet

Kontakt: Frau Gundermann werden. Sie sind unverzuglich zu I6schen. Die bisherige Verarbeitung bleibt jedoch hiervon unberiihrt (Widerrufsrecht).

Telefon: 03601-45 21 31  Telefax: 03601- 45 21 94
E-Mail: ellen.gundermann@muehlhausen.de Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und kénnen auch

durch spezielle Regelungen eingeschréankt oder ausgeschlossen sein.
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestétigung dartiber zu verlangen, ob lhre Sie betreffenden per-

Postanschrift: Kontakt: sonenbezogenen Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft tiber diese personen-
Datenschutzbeauftragte Telefon: 03601-45 24 34 Telefax: 03601-45 22 04 bezogenen Daten und auf die in Art. 15 EU-DS-GVO im Einzelnen aufgefiihrten Informationen.
A. Hesse E-Mail: angela.hesse@muehlhausen.de . . - . S . o

i Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung der Sie betreffenden unrichtigen per-
Ratsstr. 25, 99974 Mihlhausen

sonenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 16 EU-DS-GVO).
3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
o . unverziglich geldscht werden, sofern eine der in Art. 17 EU-DS-GVO im einzelnen aufgefuhrten Grunde zutrifft, z. B.

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlief3lich fir folgende Zwecke verarbeitet: wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden (Recht auf Léschung).
Bewerberauswahl bei Stellenausschreibungen Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in

Art. 18 EU-DS-GVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben, fiur die Dauer der Prifung durch den Verantwortlichen.

4. Empfanger oder Kategorien von Empféngern von personenbezogenen Daten

Sie haben das Recht, aus Gruinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die personen-

Ihre personenbezogenen Daten erhalten folgende Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern: bezogenen Daten dann grundsétzlich nicht mehr (Art. 21 EU-DS-GVO). Auf Punkt 8 wird verwiesen.

X Innerhalb des Verantwortlichen: Fachdienst 1.2 — Personalwesen, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
O Auftragsverarbeiter. rggsg\lligvu;nlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu Ubermitteln (Art. 20 EU-
Dritte (auf3erhalb des Verantwortlichen
= ( ) Sie haben das Recht, Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
beim Thiringer Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit, HaRBlerstr. 8, 99096 Erfurt
(www.tlfdi.de) einzulegen.
| 5. Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation
Ihre personenbezogenen Daten werden an ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermittelt. —_ = = ; —_— =
| 9. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
O Ja X nein 1. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt mittels automatisierter Entscheidungsfindung
o ) einschlieBlich Profiling geman Art. 22 Abs. 1, 4 EU-DS-GVO
Die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von 99
O Ja X nein

[0 Angemessenheitsbeschluss (Art. 45 EU-DS-GVO)
2. Wenn unter 1. ,ja“ angekreuzt wurde: Folgende Logik liegt der automatischen Einzelentscheidung zugrunde:

[ Geeignete Garantien (Art. 46 EU-DS-GVO) 3. Die Verarbeitung hat folgende Auswirkung auf die betroffene Person (Tragweite schildern):
| 6. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden . = —
10. Weiterverarbeitung fir einen anderen Zweck

O Firmenbez. [ Betriebsnr. X Name, Vorname [ Anschrift X Telefon X Familienstand o . . . .
X Geb.-datum X Geb.-ort K Staatsangehorigk. [ Geschlecht O Bankverbindung Xl e-Mail lhre personenbezogenen Daten werden fiir einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, fir den die Daten erhoben
X Ausbildungsnachweise O wirtschaftl. Verh. [ Schulabschluss/Ausbildungsnachweise wurden
[ Daten nach Art. 9 EU-DS-GVO 0 Ja K nein
| 7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fir die Festlegung der Dauer

[0 Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt fiir die Dauer von

X  Die konkrete Speicherdauer kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht angegeben werden. Daher werden die Daten so
lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fur die Dauer der Auswahl der
Bewerber/innen erforderlich ist.
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