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LEITBILD DER STADTVERWALTUNG

@ ir sind stolz auf Muhlhausen!
o n vielen Belangen sind wir die erste Anlaufstelle fur die Burgerinnen und Birger, Unternehmen und Institutionen.

G egelmafige Information dber unsere Arbeit und die Transparenz von Entscheidungen sind uns wichtig.

9 owohl unsere personellen als auch finanziellen Ressourcen setzen wir optimal ein.
o m Kontakt mit unseren Burgerinnen und Blrgern sowie in der internen Zusammenarbeit reduzieren wir Blrokratie.
0 euerungen und Veranderungen stehen wir offen gegentber.

Q ie Nutzung moderner Methoden und Techniken ist fir unsere Arbeit unerlasslich.

@ otivierte und selbstandige Mitarbeiter sichern die Qualitat unserer Verwaltung.

Q bergreifende Teamarbeit fordern wir und bauen Vorurteile ab.

Q ierarchiedenken steht der Erfillung unserer Aufgaben nicht im Weg.

O angfristige Personalentwicklung ist die Grundlage flr unsere gute Verwaltungsarbeit.

Q ilfestellung und Rickendeckung bei Entscheidungen fordern unser Verantwortungsbewusstsein.

Q chtung und Wertschatzung fireinander sowie die Akzeptanz der Arbeit anderer sind flr uns selbstverstandlich.
Q nsere Fuhrungskrafte sind sich ihrer Verantwortung gegentber den Mitarbeitern bewusst.

9 trategisches und ergebnisorientiertes Denken und Handeln bestimmen unsere Arbeitsablaufe.

G in gesundheits- und familienfreundliches Arbeitsklima ist uns wichtig.

0 ur als Team konnen wir unsere Verwaltung zu einem starken Partner fr Mihlhausen machen!
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